
STADGAR FO R FINLANDS JUNIORHANDELSKAMRAR RF 
 
1. NAMN 
Foreningens namn ar Suomen Nuorkauppakamarit ry, p˚  svenska Finlands Juniorhandelskamrar rf. I in-
ternationella sammanhang kan namnet Junior Chamber Finland anvandas. Foreningens officiella spr˚ k 
ar finska och svenska.  
 
Foreningens hemort ar Helsingfors. I dessa stadgar kallas foreningen Centralforbundet. 
 
2. A NDAM˚ L 
Centralforbundets andam˚ l ar att fungera som centralorganisation for i Finland grundade lokala junior-
handelskamrar i enlighet med andan och stravanden for en organisation som heter Junior Chamber In-
ternational Inc. (nedan JCI). 
 
I detta syfte stoder Centralforbundet sina medlemsforeningar i deras stravanden att utveckla de indivi-
duella egenskaperna hos unga man och kvinnor samt att stoda deras gemensamma anstrangningar for att 
forbattra mansklighetens ekonomiska, sociala och andliga valfard samt stravar i enlighet med varden for 
den internationella juniorhandelskammaren att f˚  medlemmarna i sina medlemsforeningar att 
 
1. utveckla sin personliga kunskap, form˚ ga och beredskap att bara varldsomfattande ansvar, 
2. utveckla sina ledarforutsattningar genom att delta i organisationens lokala, nationella och inter-

nationella verksamhet samt i den utbildning den erbjuder, 
3. aktivt delta i samhallets ekonomiska, sociala och andliga utveckling, 
4. ge ekonomisk information ˚ t olika samhallsgrupper och deras medlemmar, samt att 
5. oka forst˚ else, ansvar och samarbete mellan olika folk och samhallsgrupper. 
 
Centralforbundet ar partipolitiskt obundet, och dess andam˚ l ar inte att genom sin verksamhet ge vinst 
eller annan direkt ekonomisk nytta ˚ t dem som deltar i verksamheten. 
 
3. VERKSAMHET 
For att fullfolja sina andam˚ l fungerar Centralforbundet 
 
1. genom att representera sina medlemsforeningar inom JCI s˚ som dess medlemsorganisation och 

genom att ocks˚  annars utveckla och uppratth˚ lla kontakter med JCI:s medlemsorganisationer, 
2.  genom att formedla och tillampa intryck och material som det erh˚ llit till sina medlemsforening-

ar, 
3. genom att representera sina medlemsforeningar i forh˚ llande till myndigheter och andra nationel-

la och internationella organisationer som beframjar dess andam˚ l samt genom att uppratth˚ lla 
och utveckla kontakter speciellt med handelskammarinstitutionen, samt 

4. genom att koordinera och stoda medlemsforeningarnas verksamhet genom utgivning av skriftligt 
material, anordnade av utbildnings- och upplysningstillfallen samt genom att vacka och formedla 
initiativ och verksamhetsformer. 

 
4. MEDLEMMAR 
Centralforbundets ordinarie medlemmar d.v.s. medlemsforeningarna ar lokala, registrerade juniorhan-
delskamrar som godkants av dess styrelse. Forutsattningarna for medlemskapet ar: 
 
1. i medlemsforeningens namn skall ing˚  orden Nuorkauppakamari och/eller Juniorhandelskamma-

re samt i det engelskspr˚ kiga namnet Junior Chamber, 
2. antalet medlemmar i en medlemsforening skall vara minst 20 och  
3. Centralforbundets styrelse skall godkanna foreningens stadgar. 



5. SKYLDIGHETER AV EN MEDLEM 
En medlemsforening skall erlagga en ˚ rlig medlemsavgift till Centralforbundet fore slutet av mars m˚ -
nad under samma ˚ r. Storleken av medlemsavgiften avgors p˚  basis av medlemsantalet i medlemsfore-
ningen vid ing˚ ngen av ˚ ret i fr˚ ga. 
 
En medlemsforening skall tillstalla Centralforbundet de uppgifter som forbundet anser vara nodvandiga 
om sin verksamhet, sina funktionarer och medlemmar. 
 
6. AVG˚ NG OCH UTESLUTANDE AV EN MEDLEM 
En medlem som onskar uttrada ur foreningen skall meddela darom i enlighet med 13 ' foreningslagen. 
Avg˚ ngen trader i kraft i slutet av det ˚ r under vilket darom meddelats. 
 
Centralforbundets styrelse kan utesluta en medlemsforening vars medlemsantal underskrider 20 perso-
ner, som inte uppfyller sina medlemsforpliktelser eller som verkar i strid med Centralforbundets stadgar. 
Beslutet om uteslutande skall understodas av minst 2/3 av de roster som givits vid omrostningen. 
 
7. FORENINGENS MOTEN 
Beslutanderatten for Centralforbundets medlemmar utovas av foreningsmoten, d.v.s. ˚ rsmotet, valmotet 
och foreningens extra mote. Varje medlemsforening har ratt att sanda till moten en representant, vars 
rostetal faststalls enligt foljande: 
 
1 rost om foreningen har hogst 30 ordinarie medlemmar 
2 roster om foreningen har 31-50 ordinarie medlemmar 
3 roster om foreningen har over 51 ordinarie medlemmar 
 
Medlemsantalet anses vara antalet ordinarie medlemmar i borjan av ˚ ret. En medlemsforening har inte 
rostratt p˚  foreningens mote, om den inte har erlagt hela medlemsavgiften till Centralforbundet.  
 
Medlemsforeningen ar inte rostberattigad p˚  foreningens mote, om den inte har fyllt sin plikt om for-
handsanmalning i samband med fullmaktsgranskning senast en halv (1/2) timme innan den i inbjudan 
anmalda tidpunkt for motets borjan. D˚  bor medlemsforenings representant uppvisa en av medlemsfore-
ningens styrelse utfardad fullmakt eller ett protokollutdrag fr˚ n det mote dar han eller hon valts till re-
presentant. Medlemsforeningens representant bor vara medlem i den av honom eller henne represente-
rade medlemsforeningen och han eller hon har inte ratt att rosta med en annan medlemsforenings full-
makt eller protokollutdrag. 
 
Medlemmar av Centralforbundets styrelse samt funktionarer utsedda av foreningens mote eller av sty-
relsen har ratt att yttra sig vid foreningsmoten. 
 
Vid val som forrattas p˚  motet tillampas majoritetsvalsattet, vilket innebar att de som f˚ tt mest roster 
blir valda, forutom vid val av ordforande och viceordforande dar kandidaten m˚ ste f˚  over halften av de 
vid omrostningen givna rosterna for att bli vald. 
 
Vid val skall rostas p˚  lika m˚ nga kandidater som det finns vakanta poster for ifr˚ gavarande tjanst. Det-
ta vilkor tillampas inte, ifall antalet kandidater ar lika m˚ nga eller farre an antalet vakanta poster for 
ifr˚ gavarande tjanst.  
 
8. KALLELSE TILL FORENINGENS MOTE 
Foreningsmotet sammankallas genom brev eller elektronisk post, som sands till varje medlemsforenings 
ordforande minst tv˚  veckor fore motet och var namns de arenden som skall upptas for behandling p˚  
motet. 



 
En medlemsforening som onskar att ett visst arende skall upptas till behandling p˚  motet skall meddela 
styrelsen skriftligt darom minst en m˚ nad fore motet.  
 
9. ˚ RSMOTE 
P˚  Centralforbundets ˚ rsmote, som h˚ lls i mars-april, behandlas foljande arenden: 
 
1. Valjs ordforande och sekreterare for motet. 
2. Forelaggs styrelsens verksamhetsberattelse for foreg˚ ende ˚ r. 
3. Forelaggs bokslut for foreg˚ ende rakenskapsperiod och revisorernas utl˚ tande darover. 
4. Besluts om faststallande av bokslutet. 
5. Besluts om beviljande av ansvarsfrihet for foreg˚ ende ˚ rs styrelse. 
6. Faststalls regionfordelning for foljande ˚ r.  
7. Faststalls antalet sektorchefer i styrelsen och andra styrelsemedlemmar samt medlemmar av val-

namnden for foljande ˚ r.  
8. Besluts om val av eventuella funktionarer for foljande ˚ r.  
9. Valjs de orter dar ˚ rs- och valmotet kommer att h˚ llas foljande ˚ r.  
10. Valjs huvudtema for foljande verksamhets˚ r.  
11. Behandlas ovriga i moteskallelsen namnda arenden. 
 
10. VALMOTE 
P˚  Centralforbundets valmote, som h˚ lls i oktober-november, behandlas foljande arenden: 
 
1. Besluts om eventuella arvoden ˚ t styrelsemedlemmar, funktionarer och revisorer. 
2. Faststalls medlemsavgifternas storlek for foljande ˚ r.  
3. Faststalls budget for foljande ˚ r.  
4. Presenteras en preliminar ram till verksamhetsplan for foljande ˚ r. 
5. Valjs styrelsens ordforande och ovriga styrelsemedlemmar. 
6. Valjs de funktionarer som ˚ rsmotet eventuellt beslutat om.  
7. Valjs tv˚  revisorer av vilka minst en skall vara en CGR- eller GRM-sammanslutning.  
8. Valjs medlemmar till foljande ˚ rs valnamnd. 
9.  Behandlas ovriga i moteskallelsen namnda arenden. 
 
11. FORENINGENS EXTRA MOTE 
Centralforbundets extra mote h˚ lls d˚  styrelsen anser det nodvandigt eller d˚  minst 1/10 av Centralfor-
bundets rostberattigade medlemmar kraver detta for behandling av ett arende som de skriftligen medde-
lat om.  
 
12. STYRELSE 
Centralforbundets angelagenheter skots av och det representeras av styrelsen till vilken hor ordforanden, 
viceordforanden, 3-4  utvecklkingchefer, ekonomichef samt 5-20 ovriga styrelsemedlemmar d.v.s. regi-
onchefer. Regioncheferna skall valjas opartiskt fr˚ n landets olika delar.  
 
En styrelsemedlems mandatperiod ar det kalender˚ r som foljer efter valmotet. En person kan bara valjas 
till samma uppgift en g˚ ng.  
 
Styrelsen sammantrader p˚  kallelse av ordforanden och ar beslutfor nar minst halften av medlemmarna 
ar narvarande. Styrelsens beslut utgors av den ˚ sikt som majoriteten av de roster som givits vid omrost-
ning foretrader, om inte annat stadgats sarskilt gallande n˚ got arende. 
 
13. STYRELSENS UPPGIFTER 



Styrelsens uppgift ar bl.a. att: 
1. Faststalla arbetsfordelningen mellan sina medlemmar. 
2. Utse for Centralforbundet erforderliga funktionarer utover de som har valts p˚  foreningsmotet 

samt besluta om deras uppgifter och eventuella arvoden. 
3. Godkanna Centralforbundets verksamhetsdirektiv och forelagga dem till foreningsmotet for fast-

stallande till den del de beror medlemsforeningarnas rattigheter eller verksamheten av forening-
ens mote.  

4. Fatta beslut om forsaljning, inkop, byte, pantning och inteckning av Centralforbundets egendom. 
Beslutet blir den ˚ sikt som majoriteten av de roster som givits vid omrostningen foretrader. 

 
14. ARBETSUTSKOTT 
Arbetsutskottet skoter som styrelsens bitrade Centralforbundets angelagenheter i enlighet med en arbets-
fordelning och verksamhetsdirektiv som styrelsen faststallt. Till arbetsutskottet hor ordforanden, vice-
ordforanden, utvecklingcheferna och ekonomichefen.  
 
Arbetsutskottet sammantrader p˚  kallelse av ordforanden och ar beslutfort nar minst halften av med-
lemmarna ar narvarande. Arbetsutskottets beslut utgors av den ˚ sikt som majoriteten av de roster som 
givits vid omrostning foretrader, om inte annat stadgats sarskilt gallande n˚ got arende. 
 
15. ORDFORANDEN 
Foreningens ordforande leder ordet vid foreningens mote forutom ˚ rsmotet, samt p˚  styrelsens och arbetsutskottets moten. 
Vid forfall for ordforanden handhas hans ˚ ligganden av viceordforanden. 
 
16. VALNA MND 
Till valnamnden hor Centralforbundets foreg˚ ende ordforande s˚ som ordforande samt 4-6 ovriga med-
lemmar. Namnden ger till valmotet sitt utl˚ tande om huruvida de som kandiderar till foljande ˚ rs ordfo-
rande, viceordforande, sektorchefer, styrelsens ovriga medlemmar och eventuella funktionarer ar beho-
riga till sina uppgifter.  
 
17. NAMNTECKNING 
Centralforbundets namn tecknas av styrelsens ordforande ensam eller tv˚  styrelsemedlemmar tillsam-
mans. 
 
18. VERKSAMHETSBERA TTELSE OCH BOKSLUT 
Centralforbundets verksamhets- och rakenskapsperiod ar ett kalender˚ r. Centralforbundets styrelse skall 
tillstalla revisorerna verksamhetsberattelsen och bokslutet for foreg˚ ende ˚ r jamte tillhorande bilagor 
senast en m˚ nad fore ˚ rsmotet.  
 
Revisorerna skall returnera verksamhetsberattelsen och bokslutet samt tillstalla styrelsen sin revi-
sionsberattelse senast en vecka fore ˚ rsmotet. 
 
19. JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL SENATE IN FINLAND 
Centralforbundet samarbetar med Junior Chamber International Senate in Finland (nedan Senaten). Till 
Senaten hor de i Finland bosatta personer ˚ t vilka JCI beviljat titeln Junior Chamber International (JCI) 
Senator. Senaten har egna stadgar och verksamhetsprinciper. 
 
20. A NDRING AV STADGAR 
Forslag till andring av dessa stadgar skall lamnas skriftligt till styrelsen, som forelagger dem tillsam-
mans med sitt utl˚ tande till foreningsmotet for beslutande. A ndringsforslaget skall ing˚  i moteskallelsen 
i sin helhet. Forslaget blir godkant om majoriteten av de givna och godkanda rosterna understoder det. 
 



21. UPPLOSNING AV FORENINGEN 
Om upplosning av Centralforbundet skall beslutas p˚  tv˚  foreningsmoten, som h˚ lls med minst en m˚ -
nads mellanrum och av vilka det ena ar ordinarie mote. Upplosningsforslaget skall understodas av minst 
2/3 av de givna och godkanda rosterna vid b˚ da moten.  
 
Det senare motet, som fattar beslut om upplosningen, skall ocks˚  besluta om anvandningen av Central-
forbundets tillg˚ ngar med beaktande av att man skall strava efter att med tillg˚ ngarna stoda n˚ got anda-
m˚ l som ar nyttigt for naringslivet. 
 


